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ARTICULO 1. OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto adoptar los principios y estandares para la suscripcién de contratos y convenios y en general las
disposiciones que deben tenerse en cuenta en el proceso de contratacién de la Corporacion.

En lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran las normas pertinentes del cddigo, cddigo civil, cdédigo de comercio, estatuto
tributario y demas disposiciones concordantes y complementarias

ARTICULO 2. NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS ACTOS, CONTRATOS O CONVENIOS

Los negocios juridicos que celebre ComfaTolima se regiran por las disposiciones del derecho privado y demas reglas vigentes sobre contratacion
que sean aplicables segin su naturaleza juridica. En consecuencia la Corporacién podra suscribir todos aquellos derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, encaminados al cumplimiento de sus fines sociales.

Asi mismo podran incluirse modalidades, condiciones y en general las cladusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la constitucion y la ley.

Paragrafo: La Caja de Compensacion, por tratarse de una entidad sin animo de lucro, podra contratar directamente y sin proceso de seleccion
previo con la Nacién, los departamentos, los distritos, municipios, entidades privadas sin animo de lucro como ONG, fundaciones y
corporaciones de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés publico o social. Estos contratos o
convenios deberan constar por escrito.

ARTICULO 3. DERECHOS Y DEBERES DE LA CORPORACION %‘t

N

Para conseguir el cumplimiento del objeto social la Caja tendra los i@ntes derechos y deberes:

1. Preparar adecuadamente los proyectos de inversién confo as exigencias la ley o la Superintendencia del Subsidio Familiar

2. Elaborar el contrato o convenio conforme a las condicj términos requeridos, la oferta o propuesta recibida y las estipulaciones que de
mutuo acuerdo sean pactas durante su ejecucion. En r@aso con sujecién al estudio de necesidades que sustenté u origind la contratacion
3. Solicitar al contratista las garantias necesarias qu@otejan a ComfaTolima de los eventuales riesgos que puedan surgir de la ejecucion de
un Negocio Juridico

4. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del obje
5. Adoptar las medidas necesarias para mant
ambientales, econdmicas y financieras c idas en las propuestas o cotizaciones aprobadas por la Corporacion

6. Velar porque en el menor tiempo posi e corrijan los desajustes econdémicos que puedan presentarse en ejecucion del objeto contractual,
implementando para ello los procedimientos necesarios para resolver de manera rapida las diferencias precaviendo situaciones litigiosas en un
futuro

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios que se causen con ocasion de la ejecucién de los contratos o
convenios

9. Revisar periddicamente las obras ejecutadas, los servicios prestados y los bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de cantidad y calidad ofrecidas por los contratistas y de promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan

10. Mantener vigentes las garantias pactas con el contratista

11. En los casos en que el proveedor de servicios por su labor procese datos personales de titulares a nombre de ComfaTolima, este debera dar
cumplimiento a todas las disposiciones relacionadas con el tratamiento de datos personales y de manejo de informacién, en las politicas de
seguridad de la informacion de ComfaTolima (GIT-MA-002) y la politica de tratamiento de datos personales de la caja

ARTICULO 4. MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Con el fin de dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion, previamente a la ejecucion del contrato, los contratistas deberan entregar al
interventor los documentos establecidos en el formato el CO-FO-025.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LAS ACTUACIONES DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS EN COMFATOLIMA

En la Caja de Compensacion Familiar del Tolima “ComfaTolima” las actuaciones de las partes que intervengan en los contratos o convenios, se
haran con arreglo a los siguientes principios y valores, teniendo en cuenta el pacto de transparencia suscrito:

Planeacién: La contratacion de la corporacion deberd corresponder a las necesidades de la misma, de acuerdo con los medios con que esta
cuente para satisfacerlas, en procura de dar un uso adecuado a sus recursos.

Seleccion Objetiva: Es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga a la propuesta mas favorable para la Corporacion y a los fines que
ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Transparencia: Garantiza otros principios, entre los que se encuentran los de imparcialidad, igualdad y moralidad, bajo los cuales el proceso de
contratacién de la Corporacion se desarrolla de manera integra y de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Moralidad: Quienes intervienen en la gestidén contractual de ComfaTolima actuaran con rectitud, lealtad y honestidad, priorizando los intereses
de la Corporacion.




Igualdad: En el proceso de contratacién las condiciones deben ser idénticas para todos los proponentes, sin que haya diferencias injustificadas
o favorecimientos.

Economia: Tiene por finalidad la eficiencia y celeridad en todas las actuaciones relacionadas con la gestién contractual de la Corporacién. Asi
mismo, Los recursos destinados para la contratacion deben ser optimizados y administrados con austeridad.

ARTICULO 6. POLITICAS DE CONTRATACION

La escogencia del contratista se efectuara a través de procedimientos de seleccidén que garanticen la aplicabilidad de los principios y valores, la
libre competencia y concurrencia de los eventuales contratistas.

En la solicitud de cotizaciones y ofertas, asi como los pliegos de condiciones y términos de referencia, se indicaran de manera clara y expresa
los requisitos necesarios para participar en el correspondiente proceso de seleccidn.

Se definirdn reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la participaciéon y aseguren una escogencia objetiva.

Se definiran con precisién las condiciones de costo y calidad de los bienes, obras y servicios necesarios para la ejecucién del objeto del
contrato o convenio.

Los avisos de cualquier clase, a través de los cuales se informe o anuncie la intencion de celebrar contratos o convenios por parte de la Caja,
no podran incluir ninguna referencia al nombre o cargo de algin empleado de la misma.

Una vez seleccionada la propuesta recomendada por el Comité de Compras, el Director General esta facultado para lograr un mejoramiento de la
misma en términos de condiciones y cuantia a favor de la Corporacién, sin que esto desmejore la calidad del bien o servicio ofertado.

Con antelacion al proceso de seleccidén del contratista o a la firma del contrato o convenio, se analizara detenidamente, la conveniencia de la
contratacion y se definiran los estudios, disefios, proyectos y términos de referencia que permitan determinar claramente el objeto a contratar.

Los tramites de seleccion y suscripcién de contratos o convenios se iniciaran una vez se cuente con las respectivas partidas, disponibilidades o
autorizaciones presupuestales.

Los tramites se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran dilaciones y retardos en la ejecucion y liquidacion del
contrato o convenio.

En las etapas de seleccidon, en los pliegos de condiciones y en los té@u s de referencia, para la escogencia de los contratistas se
estableceran solamente aquellas condiciones estrictamente necesarias p segurar la seleccion objetiva de las propuestas mas favorables.
Con éste propdsito, se sefialaran términos obligatorios y perentorio ra' las diferentes etapas de seleccion y se dard impulso oficioso a las
actuaciones.

particulares cuando contractualmente sean requeridas o aplique conforme al
presente reglamento o normas de superior jerarquia o de ord denspublico, la cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
o convenio, las cuales se mantendran vigentes has U|daC|on del mismo y se ajustaran a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado. Igualmente los proponentes presentaran g@tlas de seriedad de los ofrecimientos hechos.

La Garantia Unica consistira en el amparo d \Q%entes riesgos, de acuerdo con la clase de acto, convenio o contrato a celebrarse y serd
expedida por una compafia de seguros o e bancaria, legalmente establecida en Colombia.

La Caja no exigira sellos, autentlcacmne nocimiento de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perento expresa lo exija la ley.

Los empleados de ComfaTolima estédn obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato o convenio, ya que en caso contrario el trabajador respondera disciplinariamente por el detrimento patrimonial que genere a la
entidad, Articulo 200 del Cédigo de Comercio modificado por el Articulo 24 de la Ley 222 de 1995.

La Caja y sus empleados, responderan cuando lleven a cabo una contratacion sin haber evaluado previamente los correspondientes pliegos de
condiciones, términos de referencia, disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueran necesarios, o cuando los términos de referencia hayan
sido elaborados en forma incompleta, ambigua o confusa que conduzcan a interpretaciones o decisiones de caracter meramente subjetivo por
parte de aquellos.

Los contratistas responderan, cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones econdémicas y de contratacion, artificialmente bajas
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato o convenio; igualmente responderan por haber ocultado al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa.

ARTICULO 7. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran contratar las personas consideradas como tales por las disposiciones legales vigentes, también podran celebrar contratos o convenios
las entidades estatales, los consorcios y uniones temporales.

Asi mismo podrd contratar con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, entendiéndose por tal la experiencia con resultados
satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de las entidades mismas para realizar el objeto del contrato o convenio.

Paragrafo: En el evento de empate de propuestas, se tendrd como criterio de desempate las propuestas presentadas por los empleadores
afiliados a la Caja. En los demds casos se tendrd en cuenta el que se especifique en las condiciones y términos de la convocatoria y/o
invitacion.

ARTICULO 8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran celebrar contratos o convenios, en nombre propio o por interpuesta persona, quienes se encuentren en las circunstancias de
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley y las establecidas en el Decreto 2463 de 1981, la ley 789 de 2002 y las
demas normas concordantes que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9: MODALIDADES Y CUANTIA DE LA CONTRATACION



*Contratacion de cuantia minima - Hasta 55 smimv
*Contratacion de cuantia intermedia - Superior a 55 smimv y hasta 150 smimv
*Contratacion de cuantia mayor - Superior a 150 smimv

ARTICULO 10. CONTRATACION DE CUANTIA MINIMA
Cuando el valor a contratar sea inferior a cincuenta y cinco (55) SMLMYV, la solicitud de cotizaciones, podra realizarse de manera telefdénica o
por correo electrénico y bastara con el recibo de una sola propuesta para la suscripcion del contrato u orden de compra.

ARTICULO 11. CONTRATACION DE CUANTIA INTERMEDIA

Cuando el valor a contratar sea superior a cincuenta y cinco (55) SMLMV e inferior a ciento cincuenta (150) SMLMV, se solicitaran minimo tres
cotizaciones, bien sea de manera telefénica o por correo electrénico y bastara con el recibo de una sola propuesta para la suscripcion del
contrato.

ARTICULO 12. CONTRATACION DE CUANTIA MAYOR

Cuando el valor a contratar sea superior a ciento cincuenta (150) SMLMV, se realizara convocatoria, para la cual se tendra en cuenta lo
siguiente:

Con anterioridad no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha prevista para la venta de los términos de referencia, se publicard un aviso en la
pagina web de la entidad y/o en la pantalla led, con lo que se entiende iniciado el procedimiento de la convocatoria.

En los términos de referencia se establecerd de manera general:
Condiciones que regulan el proceso de convocatoria

Descripcion del objeto del contrato

Especificaciones técnicas del bien o servicio a adquirir

Condiciones generales de quienes pretendan participar en la convocatoria
Condiciones para la presentacion de las propuestas

Criterios para la evaluacion de las propuestas

Las propuestas se recibiran en la recepcion de ComfaTolima y la persona encargada debera diligenciar el formato CO-FO-005. El dia y la hora de
cierre de la convocatoria, el Coordinador de Activos Fijos y Almacén en presencia de un representante de Control Interno, solicitara que se le
haga entrega del formato CO-FO-005 y procederan a la apertura de la urna y posteriormente de los sobres, dejando constancia en dicho
formato del valor y el numero de folios de cada propuesta. El Coordinador de Activos Fijos y Almacén, entregara las propuestas al Director
General, quien designara el comité evaluador y remitird las propuestas a la secretaria general para que sean evaluadas.

El comité evaluador integrado por las personas que delegue para tal efecto %irector General, realizardn la evaluacién de las propuestas
presentadas, teniendo en cuenta los aspectos juridicos, técnicos y econd , con el fin de recomendar la oferta mas favorable al Director
General.

No obstante lo anterior, si realizada la convocatoria en los términ previstos, se presentare solo una propuesta, se podra contratar con
éste proponente siempre y cuando cumpla los requisitos de los inos de referencia.

Pardgrafo: Cuando el valor a contratar sea superior al mon ijado por la Asamblea de Afiliados para que el Director General pueda contratar
sin autorizacion del Consejo Directivo, se debera adjun correspondlente autorizacion del Consejo Directivo

ARTICULO 13. REGISTRO DE PROVEEDORES \%

ComfaTolima contara con un registro de pro@@res en el cual se podran inscribir aquellas personas naturales y juridicas interesadas en prestar
servicios o suministrar bienes a la Corpor@

Los interesados podran solicitar la inscripcidon en las oficinas de ComfaTolima y podran remitir la documentaciéon pertinente via correo
electrénico.

El coordinador de Activos Fijos y Almacén serd encargado de realizar el registro asi como de mantenerlo actualizado.

ARTICULO 14. MODALIDAD DE OFERENTE UNICO. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, se podrd contratar sin pluralidad de
oferentes en los siguientes eventos:

1. Cuando se trate de un proveedor exclusivo o especializado, previo concepto motivado del Jefe o encargado de la dependencia a la que le
competa el tema a contratar

2. Cuando el nimero de inscritos en el registro de proponentes sea menor a dos (2), caso en el cual se contratara con el que aparezca inscrito
3. Para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas

4. Para la ampliacién, actualizacién, modificacién, mantenimiento de software ya instalado en ComfaTolima, respecto del autor que tenga
registrado con exclusividad el derecho de propiedad

5. Adquisicién de servidumbre o permuta de inmuebles, previo tramite correspondiente ante el Consejo Directivo y la Superintendencia del
Subsidio Familiar cuando por norma corresponda

6. Venta, permuta o dacion en pago de bienes muebles, teniendo en cuenta la reglamentacion existente para tal efecto

7. Comodato

8. Arrendamiento de bienes inmuebles, previo tramite ante el Consejo Directivo y la Superintendencia del Subsidio Familiar

9. Operaciones de crédito publico, privado o asimilado

10. Prestacién de servicios de salud

11. Contratos o convenios de asociacién o riesgo compartido u otros de colaboracién

12. Cuando se declare fallido un proceso de convocatoria, a través del comité evaluador

13. Para la celebracion de contratos con entidades publicas, convenios de cooperaciéon con entidades publicas, privadas u organismos
internacionales

14. Para la contratacion de servicios profesionales

ARTICULO 15. DOCUMENTOS

Para la elaboracién del contrato el area solicitante deberd entregar a la Secretaria General los siguientes documentos, sin perjuicio de los que
adicionalmente puedan ser solicitados dependiendo de la modalidad contractual:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista, o del representante legal cuando se trate de persona juridica
2. Documentos de existencia y representacion legal si es persona juridica, expedido por la entidad competente con una anterioridad maxima de



30 dias

3. Fotocopia del registro Unico tributario del contratista sea persona natural o juridica
4. Cotizacién o propuesta presentada por el contratista

5. Ficha de requisicion con el visto bueno del coordinador de presupuesto

ARTICULO 16. COMITE EVALUADOR

El comité evaluador serd designado por el Director General, teniendo en cuenta los conocimientos técnicos que se requieran para calificar las
propuestas, de acuerdo con el bien o servicio que se va adquirin La secretaria general siempre estara presente asi no haga parte del comité
evaluador con el fin de asesorar en la parte legal.

Este Comité actuarad siempre que se trate de un contrato de cuantia mayor de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento. Sin
perjuicio de lo anterior, se podrd designar comité evaluador en la modalidad contractual de cuantia minima o intermedia cuando se considere
pertinente.

El comité de compras realizara la evaluacién juridica, técnica y econdmica de las propuestas, segln lo establecido en los términos de
referencia.

PARAGRAFO 1. Segun la necesidad de los bienes o servicios a adquirir, el Director General podré apartarse de la recomendacion del Comité,
dejando constancia expresa de las razones por las cuales no acepta la recomendacion.

ARTICULO 17. DEL ANTICIPO

Tanto el anticipo como el pago anticipado, no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato o convenio.

El anticipo debera ser consignado en una cuenta de ahorros a nombre del contratista para que lo invierta en el objeto contractual.

ComfaTolima exigira al contratista una garantia que ampare el buen manejo y la correcta inversion del anticipo.

ARTICULO 18. LEGALIZACION Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS

El contrato o convenio quedara legalizado con la suscripcién de las partes, cuando se cause y el pago de otros derechos a los que haya lugar.

Una vez suscrito el contrato o convenio, sélo podra iniciarse la ejecucién del mismo cuando estén aprobadas las garantias, pdlizas que deben
ser firmadas por el Director General al respaldo de las mismas estableciendo la fecha como muestra de aprobacion. En consecuencia, con cargo

a los contratos o convenios a que se refiere el presente reglamento, no podra rse o desembolsarse suma alguna de dinero, ni el contratista
podra iniciar la ejecucién del contrato o convenio, mientras no se hay o cumplimiento a los requisitos y formalidades que aqui se
establecen.

\/%

ARTICULO 19. GARANTIAS. El contratista en los casos expresa @ sefialados constituird las garantias a que haya lugar, las cuales se
mantendran vigentes durante su ejecucion y liquidacién. La gar; ‘9'.~ e ajustara a los limites, existencias y extension de los riesgos amparados.
Igualmente los proponentes presentaran garantia de seriedad a’oferta en los casos en que ComfaTolima lo considere necesario.

Las siguientes garantias se constituirdn por compan @ seguros o entidades bancarias legalmente autorizadas, con funcionamiento en
Colombia, a mas tardar dentro de los ocho (8) dias hahil S|gwentes a la firma del contrato:

1. Anticipo: Para garantizar el buen manejo vy, \(E ta inversion del anticipo, se exigird su expedlcmn por una cuantia equivalente al cien por
ciento (100%) del valor del anticipo, por unﬁ igual al término del contrato y seis (6) meses mas

2. Cumplimiento: Para precaver los per@ios derivados del incumplimiento del contrato o convenio, se exigird su expedicién por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucidn contractual y seis (6) meses mas

3. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo a lo
consagrado en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, a que esté obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para la
ejecucion del contrato o convenio, se exigird su expedicidon por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del contrato o convenio y por
una vigencia igual al término del contrato o convenio y tres (3) afios mas

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: Para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen por el contratista a la salud o bienes de
terceros, se exigird su expedicién por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato o convenio y una vigencia igual al término del
mismo y seis (6) meses mas

5. Estabilidad y calidad de la obra: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato o convenio y con una vigencia de
cinco (5) afios contados a partir del recibo de las obras civiles objeto del contrato o convenio, a entera satisfaccion por parte de ComfaTolima

6. Calidad de bienes y servicios: Para cubrir contingencias que se presenten con los bienes y servicios contratados al no cumplir con los
estandares de calidad solicitados, se exigird su expedicién por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una
vigencia igual al término del mismo y seis (6) meses mas

7. Calidad y buen funcionamiento de equipos: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual al
término del mismo y seis (6) meses mas

De requerirse correcciones a las podlizas, el contratista dispondra de cinco (5) dias habiles para tal efecto.

Paragrafo: En todo caso para efectos de responsabilidad contractual se debera aplicar lo establecido en el libro 4° del Cddigo Civil Colombiano
(De las obligaciones en general y de los contratos), lo pertinente del Cédigo de Comercio y segun cada tipo de contrato lo senalado en el
respectivo estatuto o régimen legal.

Paragrafo segundo: En casos de suma urgencia, con el animo de no paralizar las labores diarias, las pdlizas pueden ser recibidas y aprobadas
con posterioridad al recibo del bien o servicio contratado, contrato o convenio que no serd cancelado hasta tanto no se legalicen las pdlizas
correspondientes.

ARTICULO 20. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de los contratos o convenios estara a cargo de un interventor y/o supervisor designado



para tal efecto, quien serd el responsable de hacer cumplir el objeto, sus condiciones técnicas y econdmicas, asi como de comunicar
oportunamente a la Direccion la ocurrencia de situaciones irregulares que pongan en peligro el normal desarrollo del mismo.

Todas las actuaciones del interventor deberan constar por escrito y éste respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Corporacion.

La ejecucién del contrato o convenio deberd constar en las respectivas actas, conforme a la ocurrencia de situaciones como las siguientes:
iniciacion, recibo parcial, suspension temporal, cambio de especificaciones, revision de precios, mayores o menores cantidades de obra o de
suministros o de servicios, entrega, recibo final y liquidacion.

En todo caso, el interventor y/o supervisor de los contratos o convenios deberd ser una persona idonea y competente, que conozca
ampliamente el tema objeto del contrato o convenio, el cual puede ser o no trabajador(s) de la Corporacion y cumplir ademas con las siguientes
responsabilidades:

a) Informar oportunamente y antes del vencimiento del contrato a la secretaria general para la elaboracion de Otro Si

b) Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del contrato

c) Exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales

d) Solicitar al contratista las modificaciones o actualizaciones de las garantias, cuando se suscriban prorrogas, adiciones, suspensiones,
reinicios y cualquier otro evento por el cual se deban modificar las garantias

d) Atender y resolver toda consulta sobre posibles omisiones o errores en las especificaciones establecidas por ComfaTolima

e) Estudiar o recomendar los cambios sustanciales que sean necesarios o convenientes en las especificaciones y presentarlos a consideracion
de ComfaTolima

f) Practicar inspeccion periddica a la obra (producto o servicio) contratada realizando informe mensual de cumplimiento del contrato y déndolo
a conocer a la Direccién

g) Enviar copia de las actas en la secretaria general (carpeta contrato) e Interventoria

h) Aceptar o rechazar los materiales o bienes previo examen o analisis del caso, conforme a las especificaciones técnicas

i) Ordenar que se rehagan las obras y/o el reemplazo de los bienes que se consideran defectuosos

j) Verificar junto con el contratista el computo mensual de la obra (producto o servicio) ejecutada y/o de los bienes suministrados, para los
efectos del acta de pago.

k) Vigilar el buen uso y conservacién de los equipos de propiedad de la Corporacién y que eventualmente estan al servicio del Contratista

1) Vigilar que el Contratista cumpla con las obligaciones laborales y de seguridad social, para lo cual solicitard al contratista las planillas de
pagos a seguridad social de la totalidad de las personas que contrate, asi como los paz y salvo laborales de dicho personal al finalizar el
contrato

m) Todas las demds atribuciones de la Entidad que en el Contrato y en las especificaciones se contemplan y correspondan directamente a la
interventoria. Todas las recomendaciones, modificaciones y actas que se cause tre interventoria y el Contratista deberan ser por escrito

ARTICULO 21. MODIFICACIONES Y ADICIONES A LOS CONTRATOS O CON S

Los contratos o convenios podran modificarse o adicionarse previog@YUientes requisitos:
debi

1. Solicitud de modificacién o adicién de cualquiera de las pa &
2. Concepto del interventor o supervisor segun el caso %
3. Autorizacién del Director General

4. En tratandose de adiciéon, ésta no puede exceder @cmcuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato o convenio u orden, salvo en
los contratos o convenios de arrendamiento

5. Certificado de disponibilidad presupuestal c %&e trate de adiciones

6. Pagos de impuestos y demas pertinentes l@

7. Ampliacion de la vigencia y/o valores @@garantias en los casos en que se requiera

damente justificada

ARTICULO 22. SUSPENSION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS

La ejecucién de los contratos o convenios se suspenderd si se llegan a presentar situaciones de fuerza mayor o caso fortuito para cualquiera
de las partes, entendiendo este como toda calamidad o evento ya sea por parte de la naturaleza o por hechos ocasionados por el hombre,
tales como actos de terrorismo y demas.

Igualmente se suspenderad si se llega a presentar una incapacidad temporal del contratista si éste es persona natural o por imprevistos
presentados al momento de la ejecucion del contrato.
Todo lo anterior tendrd que estar debidamente sustentado por el interventor o supervisor del contrato o convenio.

ARTICULO 23. TERMINACION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS
Sin perjuicio de lo que se acuerde para cada caso, los contratos o convenios podran darse por terminados en los siguientes casos:

. Por mutuo acuerdo de las partes

. Por vencimiento de su plazo o cumplimiento del objeto contractual

. Por disolucién y liquidacion de la persona juridica

. Por muerte del contratista

. Por decision judicial o de autoridad competente

. Por incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales a cargo del contratista

AUThAWN -

ARTICULO 24. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS.

Los contratos o convenios de tracto sucesivo y los demas que lo requieran, se liquidaran de comin acuerdo por las partes dentro del plazo
fijado en cada contrato o convenio, que no serd mayor a cuatro (4) meses y hasta dos (2) meses mas, si es de manera unilateral por parte de
COMFATOLIMA.

Si no se llega a un acuerdo para liquidar el contrato o convenio, ComfaTolima lo hard en forma unilateral y tomara las medidas que sean
necesarias para cumplir con las obligaciones y exigir los derechos que resulten de la liquidacién, segin sea el caso.

En el acta de liquidacién se consignaran, entre otros, los ajustes y mayores cantidades de obra a que haya lugar, los items no previstos, los
acuerdos y conciliaciones y transacciones a que lleguen las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo.



ARTICULO 25. REGIMEN TRIBUTARIO.

El oferente debera informar si es o no declarante del impuesto sobre la renta y complementarios, indicar el régimen del impuesto sobre las
ventas e industria y comercio al cual pertenece (comuin o simplificado), si vende bienes o presta servicios excluidos del impuesto al valor
agregado -IVA; asi mismo deberd informar si es gran contribuyente o agente autorretenedor del impuesto sobre la renta, de Industria y
Comercio y las disposiciones que lo autorizan.

El oferente deberd anexar con la oferta los siguientes documentos: Copia del RUT.

Paragrafo. El oferente debe discriminar con exactitud el precio correspondiente a los bienes y servicios objeto de la oferta y el valor del
impuesto sobre las ventas que afecte la misma, de acuerdo con las normas vigentes en la fecha de presentacion de la oferta. En el evento en
que el oferente no discrimine el IVA y se cause dicho impuesto, ComfaTolima lo considerara incluido en el valor de los bienes y servicios
relacionados en la oferta.

En las contrataciones de obra civil, el oferente al momento de la presentacién deberéd desglosar los rubros y porcentajes correspondientes a
administracién, imprevistos y utilidad del IVA. Estos valores se desglosaran de la misma manera en la clausula del precio del contrato o
convenio de obra.

En la clausula del precio del contrato o convenio se deberan discriminar los conceptos que lo conforman y el IVA, si este se causa.
ARTICULO 26. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. Desde la etapa precontractual, se debera vincular al oficial de proteccion de datos de ComfaTolima, con el fin de que este realice todas las
gestiones pertinentes para asegurar el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales y el Programa Integral de Gestion de Datos de
la Caja

2.Cuando las partes requieran realizar transferencia e intercambio reciproco de informacién para el desarrollo del objeto del contrato se
suscribird el acuerdo de corresponsabilidad en el tratamiento de datos personales (JU-FO-005) el cual debera ser verificado por el oficial de
proteccion de datos personales y el area juridica de ComfaTolima

3. Asi mismo, durante la relacion contractual, los terceros contratistas que tengan la calidad de encargados del tratamiento estaran en la
obligacién de cumplir con la politica de tratamiento de datos personales de ComfaTolima

4. En toda relacion de encargo del tratamiento se deberd suscribir el respectivo contrato o acuerdo de encargo de tratamiento de datos
personales (JU-FO-004) el cual debera ser verificado por el oficial de proteccion de datos personales y el drea juridica de ComfaTolima

5. El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones relacionadas con el manejo de informacidn, tratamiento de datos personales, o de
cualquier norma o regla relacionada con este, podré considerarse como una falta al contrato suscrito con ComfaTolima y serd estimado como
una causal para terminar unilateralmente la relacién contractual por parte de Ia?aga

PARAGRAFO UNICO: El monto para contratacién sin autorizacion del cons rectivo, se actualizara segun lo aprobado en la asamblea general
de afiliados, sin necesidad de presentar esta actualizacion al consejo_di

Modificado Acta 582 - Consejo Directivo, Ibagué 07 de marzo d& )
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